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At tjene mennesket er at tjene Gud

Jeres organisationer bar bestraebe sig pa at virke for tro pa Gud. Hvis dette grundlag ikke er til stede
bliver al tilbedelse, bhajan, puja (gudstjeneste) gode arbejder, meningslgse automatiske ritualer,
udfart under social tvang. Indre forvandling — som er frugten — kan kun opnas, nar disse ting bliver
gjort med tro. Tro kan kun vokse fra den dybeste efterforskning. Tro bliver befeestet ved
undersggelse. | bar opmuntre efterforskning hos de medlemmer | kontakter og byde deres
anstrengelser for at opna fgrstehands oplevelser velkommen.

Mennesket streeber efter at skaffe sig mad, kleeder og husly for kroppens skyld; han bar ogsa straebe
efter nogle ting for at holde sindet sundt og lykkeligt. Sindet er ogsa afgerende for kroppens
velbefindende. Sindet er instrumentet, svinghjulet, menneskets nermeste kammerat. Gennem det
kan man enten gdelaegge sig selv eller frelse sig selv. Styret, kontrolleret og kanaliseret rigtigt kan
det frigare; egensindigt og lgssluppent kan det bringe uorden og fastbinde. Prov at finde ud af,
hvornar mennesket helt preecis har fred, fuld uforstyrret fred. I vil se, at han kun har fred under
Sushupti (dyb sgvn). For pa det tidspunkt er sanserne inaktive, sindet er uvirksomt og uafhzngigt af
sanserne og deres mal. Sa nar sanserne bliver gjort ineffektive, til at pavirke sindet, kan mennesket
opna fred.

Det er den virkelige Sadhana, den grundleeggende Sadhana: tilbagetraekningen af sanserne fra den
objektive verden (Nivrrttimarga). Treen sindet i at faestne sig ved de indre kvaliteter hellere end de
ydre tillokkelser. Brug sindet til at rense faglelserne, impulserne, holdninger, tilbgjeligheder og
bevidsthedsplaner. Lad det ikke ophobe snavs fra den ydre verden og deponere det inde i sig selv.
Hvis det er knyttet til arbejdet, bliver konsekvenserne af arbejdet knyttet til det. Arbejdet uden
tilknytning er det reneste; det belemrer ikke sindet med opstemthed eller skuffelse.

“Jeg gjorde det”, “Dette er min”: disse er de to gifttender, som forgifter individet. Traek
gifttenderne ud, sa kan slangen styres og leges med som et kealedyr. Disse organisationer ma veere
arvagne og se til, at egoisme og falelsen af personlig besiddelse, stolthed og prastationer ikke
overfalder dem. Det er malet, der bar holdes for gje.

Nar en organisation startes, ma den fastsatte visse regler og vedtaegter. Men vore regler er alle
sammen af en anderledes art. Vore regler laegger veaegt pa, at medlemmerne farst bar praktisere,
hvad de star for. Alt hvad I gnsker andre skal gere, ma | forst praktisere i det daglige hengivent og
med urokkelighed. I ma synge Bhajan regelmaessigt og systematisk, fer I radgiver andre om
virkningsfuldheden af Bhajans. Nar | gnsker at blive aret af andre, ma | lare at &re dem farst.
Tjeneste er blevet et ord med almindelig udbredelse, men dets veerdi er meget reduceret ved
brugernes hykleri. | realiteten er det kun dem, som lider kval, samme kval, ved synet af smerte og
lidelse, ngd og sygdom, der har ret til at tjene; for de tjener ikke andre, de tjener sig selv, tjener for
at fjerne deres egen pine sa hurtigt og sa klogt, som de kan. Tjeneste for andre er den medicin, man
behgver for at lindre den ngd, som fylder en ved synet af et andet vaesens ngd. Fgl at | tjener jer
selv, at | temmer jeres eget ego. | modsat fald forhgjer tjeneste jeres selvfglelse og udvikler en
folelse af overlegenhed, og begge er andeligt gdeleeggende. Mad er medicinen for sygdommen sult;
drikke, for sygdommen tarst; for sygdommen Bhavaraga (Fedsel-Dgd-Kredslgbet) er Bhagavan
medicinen; for sygdommen begeer er Jnana (viden) et serligt middel. For sygdommene tvivl,



fortvivlelse, og usikkerhed, som er Sadhaka’ernes (de dndeligt segendes) erhvervssygdomme, er det
mest effektive hjelpemiddel Paropakara (Tjeneste). For den alvorligste infektion Asanthi
(bekymring) er kur behandlingen Bhajan. Organisationen bar hellige sin tid til at tilvejebringe disse
hjeelpemidler til de lidende.

En andelig organisation er virkelig haevet over alle regler og vedtegter; Atma’ens omride er uden
for vedteegternes greenser. | denne forstand er regler enten meningslase eller overflgdig i Sathya Sai
organisationerne. Men for i det mindste at tilfredsstille landets love for sddanne organisationer ma
nogle regler indfares. F.eks. hvem kan blive medlemmer af disse organisationer, og hvad er deres
kvalifikationer?

1) Naturligvis ma de veere ivrigt sggende efter andelig fremgang

2) De ma have fuld tro pa Navnet, som organisationen beerer, og i at sprede det Navn pa en made
passende til Dets budskab og storhed.

3) Desuden ma medlemmet have vundet anerkendelse som en god person.

Det er alle de kvalifikationer, der er ngdvendige; intet andet teeller. Det er ikke ngdvendigt at have
penge eller jord, eller kundskaber, indflydelse eller autoritet eller social position.

Hvis | har de tre navnte kvalifikationer, kan jeg forsikre jer, at | — selv om I ikke er i nogen
organisation, der barer Mit Navn — vil have en plads her (Baba peger pa sit Hjerte, som stedet hvor
de bliver accepteret). Organisationerne ma veere sadan, at medlemmerne anser dem for egnede
steder til at uddybe deres Sadhana, at udvikle deres fortrin og at overvinde deres ego ved kontakt
med medmennesker, som er fri for det mindste spor af denne dedelige gift. Hvis dette er opnaet, er
deres succes sikker. For det andet, hvilke pligter har medlemmer og ledere/ansvarshavende? | ved at
staten pabyder jer af afleegge en hgjtidelig ed, nar | far et embede eller overtager et hverv.

Pa lignende made bgr hvert medlem og leder/ansvarshavende afleegge ed fra det allerdybeste af
hjertet, for de engagerer sig 1 aktiviteterne. “Swami, frels mig fra enhver handling eller
forsgmmelse, som pa uheldig made vil pavirke de tre kvalifikationer, Du har fastsat. Velsign mig
med den feerdighed, intelligens og entusiasme, der er ngdvendig for den opgave, jeg har helliget mig
at udfare for min egen opbyggelse. Far mig ad den rette vej; udspred Din Nade over mig, sa jeg kan
opnd et haderligt navn i dette forseg; beskyt mig mod fristelse og fejltrin”. Nar | star op om
morgenen fra sengen, bed sdledes. Om aftenen nar | gar i seng, overvej da jeres handlinger i
betingelserne for medlemskab, og hvis noget forkert er begaet ubevidst, bed om at det ikke ma ske
igen. Beslut pa denne made at hellige jer disse idealer for arbejdet forude.

Et andet punkt jeg gnsker at understrege er dette: Der er mange andre organisationer med andelige
mal i dette land (Indien), under forskellige navne, knyttet til andre Navne og Former af Gud, som
Rama og Krishna. | kender den Ene Guddommeligheds navne og former. | jeres organisation er der
mdske nogen, som insisterer pa, at man kun ber synge Sai Bhajans, og at kun Sathya Sai’s Navn og
Form skal bruges. Dette er en stor misforstaelse. Derved svigter i Sai. Hvis | knytter jer til Sai og
skiller jer ud fra Krishna, far | et plus der og et minus her; det opnaede resultat er nul. Lad i denne
sag veere med at udvikle fanatisme eller sekterisme. Andre har det maske, men det er ikke nogen
grund til, at I skulle mgde dem med de samme svagheder. Prgv at gare jeres bedste for at undga
sadan infektion. Nar de andre organisationer behgver hjlp, ga og hjelp dem. Dette vil fa dem til at
erkende den kerlige universelle natur i jeres holdning.



Desuden, lad veere med at opmuntre til uenigheder baseret pa religion, sprog, eller andre sddanne
spinkle grunde. Folk som fremhaver disse forskelle haevder f.eks. i Madras, at der kun bgr synges
Tamil sange eller i Andhra Pradesh, at det kun er Telegu sange, der bar synges. Hvis sadanne ideer
bliver naeret, vil de undergrave det Adhyatmiske (andelige) livssyn, holdningen af harmoni og
enhed, som er andens grundtone. Dette er et omrade, hvor indre glaede, indre tilfredshed, indre
renhed er mere vigtig end ydre fremstilling.

Jeg kan ikke lide indsamling af kapital. Men da nogle udgifter kan treenge sig pa, ma jeg tillade det
under meget strenge betingelser. Hver organisation har som medlemmer af Samithi — (d.v.s.
ledergruppen, bestyrelse og gvrige ledere/ansvarshavende) omkring ti eller femten personer.
Ligemeget hvilken udgift de beslutter sig for vedr. arbejdet i samstha’en (organisationen), ma de
indsamle dem iblandt dem selv, uden at sgge hjeelp fra dem udenfor kredsen. De ma, naturligvis,
yde alt efter deres evner, og begraense arbejdet til de midler de kan samle blandt dem selv. Planlag
ikke udover jeres evner og rend rundt med lister fra person til person for at fa kapital. Ved dette far
institutionerne et darligt navn og I vil heller ikke blive skanet. I vil méske sige: “Men nar Swami
kommer til vort sted, ma vi bruge en masse pa modtagelses arrangementer”. Nej, jeg behaver ikke
store dekorationer, hveelvinger, flag og sadant udstyr. Jeg behgver blot en mikrofon til at
viderebringe Mine rad til folk. Selv en stol er overflgdig! Jeg kan tale staende. Giv sparsomt ud for
minimale behov; involver jer ikke i dyr luksus. Jeg ville gerne, at | brugte eventuelle ekstra penge,
som | har, til at bespise de fattige eller til et lignende velgarende formal.

Forsgg bliver gjort mange steder pa at bygge Sathya Sai Mandirs (templer). Men Sathya Sai vil
blive lykkelig, hvis Han er anbragt i jeres hjerter; dette er Mandiret, jeg holder af, ikke de andre.
Nar | sgger at bygge de andre Mandirs ma | ga rundt og sege gaver. Religionen er gaet tilbage i
dette land pa grund af denne gave-sggen og gave-given. Egentlig talt er den mest vaerdifulde gave et
rent sind; giv det til organisationen, og den vil lyse klart.

Jeg skal fortzlle jer om en metode, hvorved den ekstra kapital, | maske behgver, kan indsamles til
et hvilket som helst foretagende Samithi’en har i sigte. Beregn pa forhand hvad udgiften vil blive.
Forudseet det bliver tusind rupees, fortzl dette til de femten medlemmer, og fastsat en dag, hvor de
alle skal mgde. Hold den dag en last &ske med en revne i laget i et indre veerelse, lad alle ga ind
alene en for en i veerelset og anbringe i &sken, hvad han faler, han kan. Han kan slippe ud uden at
anbringe noget; Han har sin frihed til at gare det; der er ingen tvang. Hvis kapitalen bliver indsamlet
med de andres viden, vil en person, der er ude af stand til at give lige s& meget som de andre, maske
fale sig ydmyget, sa derfor er dette den bedste metode. Nar alle har sluttet deres tur, lad da kassen
abne og tel belgbet. Hvis det er utilstreekkeligt efter beregningen, del underskuddet lige mellem alle
medlemmer og opkraev andelen fra hver. Hvis der er et overskud, gem det da til den naste lejlighed.
Lad veere med at have fortegnelser, henvendelser, kvitteringsbgger og alle de besveerlige indviklede
kapital indsamlings kampagner. Det vil fare jer til at lave kneb og usandfeerdigheder, kappestrid og
bagvaskelse. Ggr det pa denne stille og hellige made, som er passende til de hellige mal | har.

Nogle delegerede foreslog, at underkomiteer skulle dannes og anerkendes. Men det vil forgge
antallet og saledes give plads for flere fejltagelser. Lad ansvaret veere hos nogle fa pligttro personer.
Distrikts formandene ma se til, at sma enheder/grupper i landsbyerne far rigtig vejledning og
hjeelpe dem med at udfare de opgaver, de har pataget sig, og at sende fortolkere af vedisk kultur til
disse landsbyer for at instruere og inspirere dem. Forsgg ber ogsa geres pa at sprede andelig viden
og indgyde lengslen efter andelig Sadhana blandt studenter og unge mennesker.



Sathya Sai Seva Samithis mé have ordet, “Seva” (Tjeneste), pa sinde og tage Seva arbejdet op med
begejstring. Seva bar veere styret mod fjernelsen af fysisk lidelse, lindring af mental smerte og
fuldbyrdelsen af andelig leengsel. Nogle omrader er ramt af oversvemmelser, nogle af tarke;
Samithien ber gere sig anstrengelser for at bringe lindring til dem, som lider under disse og andre
naturkatastrofer.

Igar leeste nogle en liste op over helligdage, som centre og grupper skulle hgijtideligholde. Den liste
naevnte Sivarathri, Navarathri, Swamis fedselsdag og Guru Pournima. Men | ber fejre de
Mahatma’ers fodselsdage, som forte mennesket til Gud inde 1 ham selv, og ogsa alle de dage, jeres
bradre helligholder. Sat ikke greenser til disse hgjtideligholdelser og disse dage. Gar hver dag til en
Hellig Dag og fyld den med mindet om Gud og Hans Budbringere.

Tilvejebring ferst harmoni blandt jer selv; sagg ikke efter fejl hos andre eller fortrin i jeres eget selv.
Guds Faderskab og Menneskets Broderskab — hav fuld tro pa dette og fyld hver af jeres handlinger
med a&rbgdighed og keerlighed. Mgd sammen engang om ugen eller engang hver fjortende dag eller
i det mindste engang om maneden; fa nogen til at holde foredrag for jer, eller engagere jer i Bhajan
eller studier eller Dhyana; oplev begejstringen i andeligt kammeratskab. Ethvert medlem i
foreningen bar have et eller andet arbejde, der er tildelt ham, og han ma veere tilstede, nar som helst
sadanne mgder holdes, med mindre naturligvis det vil veere fysisk vanskeligt.

Jeg ma fortzelle jer om et andet punkt ogsa. Hvor | end er, ligegyldigt hvilket arbejde I gar, ger det
som en handling i tilbedelse, en handling i pligttroskab, en handling til lovprisning af Gud, som er
inspiratoren, vidnet Herren. Del ikke jeres aktiviteter som “Disse er for min skyld” og “Disse er for
Guds skyld”. Selv hvis I deler nul med nul far I én. Nér I arbejder, ber der ikke vere nogen rest,
ingenting bar veere tilbage. Se alt arbejde under ét. | ber ikke, siger Sastraerne (hellige skrifter),
efterlade nogen som helst rest eller restgeeld, i sygdom, i heevn mod fjender, i kredslgbet fadsel-ded.
Fuldend alt, ned til det sidste. Det bar ikke dukke op igen. Hvis I tilbyder alle handlinger ved
Herrens fgdder og befrier dem for enhver antydning af egoistiske band, vil falgerne ikke binde jer; I
er fri, | er befriet, | har Moksha.



